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CAPITULO |

Denominag¢do, Duracdo, Fundos, Patriménio,
Sede e Fins

Artigo 1°
Denominac¢ado

1. O Independente Futebol Clube Torrense,
Colectividade de Cultura, Recreio e Desporto
adiante designado por IFCT, instituicao de
utilidade publica de duracao ilimitada e sem fins
lucrativos, fundado em 12 de Fevereiro de 1925,
passa a reger-se pelo presente Regulamento
Geral ao qual se confere, no ambito interno, a
forca dos Estatutos, depois de aprovado pela
Assembleia Geral.

2. O Independente Futebol Clube Torrense é
uma Colectividade com uma filosofia e uma vida
proprias consolidadas por ampla democracia
interna, baseada esta no inalienavel direito ao
exercicio da liberdade de discussao e de opiniao,
nao sendo contudo permitido que internamente
se criem ou desenvolvam quaisquer actividades
fraccionarias ou outras praticas contrarias a sua
unidade e aos seus fins.

Artigo 2°
Sede

O IFCT tem a sua sede na Avenida do Movimento
das Forcas Armadas, numeros 11 a 15, na Torre
da Marinha, concelho do Seixal, nao podendo
esta ser mudada sem o consentimento da
Assembleia-geral expressamente convocada para
o efeito.

Artigo 3°
Finalidades Estatutdrias

O IFCT tem por fins promover e desenvolver
actividades Desportivas, Culturais, Sociais e
Recreativas e actividades de Educacao e Ensino
artistico, preferencialmente organizadas em
seccOes e orientadas no sentido de proporcionar
aos socios em particular e a generalidade da
populacdo a sua participacao criadora,
organizada e espectadora em qualquer uma das
finalidades estatutarias, em ordem a um
adequado e livre desenvolvimento da
personalidade, da cultura, do espirito e do fisico.

Artigo 4°
Fundos

Os fundos do IFCT sao constituidos pelas
importancias das quotizacdes dos socios e
respectivos encargos de admissao, pelo
rendimento dos bufetes e pelos baratos dos jogos
recreativos, pelas receitas de bens préprios e por
eventual prestacao de servicos no legitimo
exercicio da sua actividade, por subsidios ou

subvencoes atribuidas por entidades particulares
ou oficiais, e ainda por doacdes, legados ou
herancas aceites por deliberacées da Direccao.

Artigo 5°
Patrimoénio

0 patrimonio do IFCT é constituido pela sua sede
social mais os bens e utensilios que a guarnecem,
assim como também pelo terreno e o projecto de
construcdo do Pavilhdo Desportivo construido
pela Camara Municipal do Seixal. Constituirao
igualmente seu patrimonio quaisquer outros
imoveis e bens duradouros que porventura venha
a adquirir ou que eventualmente lhe sejam
doados.

CAPITULO II

Socios, Direitos e Deveres, Penalidades

Artigo 6°
Socios
1 .Podem ser socios do IFCT todos os individuos
de ambos os sexos, em nUmero ilimitado e sem

distincao alguma, quando o solicitem e obtenham
a sua inscricao como tal;

2 .A admissao de novos socios € requerida em
boletim préprio e reconhecida aos que, em falta
de oposicdo fundamentada, subscrevam pelo
menos a quotizacdo minima em vigor e realizem
0s respectivos encargos de admissao;

3 .As propostas dos candidatos a socios devem
estar presentes na sede do IFCT e em local bem
visivel, durante um periodo minimo de oito dias;

3.1. As propostas referidas em 3. so
serao aceites quando devidamente
preenchidas, assinadas pelos proposto e
proponente e acompanhadas de duas
fotografias do primeiro;

3.2. O valor global dos encargos de
admissdo, no qual estdo incluidos o
cartao de identidade, um exemplar dos
Estatutos e outro do Regulamento Geral
Interno, é pago de uma so6 vez no acto da
inscricao;

3.3. Eventuais segundas vias dos
documentos contidos no niUmero anterior,
quando requeridos pelos socios por
extravio ou ruina prematura, terdo um
custo suplementar indexado ao das
matérias primas e dos equipamentos mas
nunca inferior ao valor da quota minima
mensal em vigor.
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4 .No caso de recusa na admissao, o interessado
podera recorrer através do socio proponente, por
escrito, para o Presidente da Mesa da
Assembleia-geral, o qual fara incluir o recurso na
Ordem de Trabalhos da reunidao mais proxima;

5 .56 a Assembleia-geral podera deliberar sobre
eventuais propostas de alteracao, apresentadas
pela Direccéo, relativamente aos valores minimos
das quotas e encargos de admissao, desde que
previamente informada através da respectiva
convocatoria.

Artigo 7°
Classificacdo dos socios

1. Os socios do IFCT classificam-se de:
- Efectivos;
- Auxiliares;
- De Mérito;
- Beneméritos;
- Honorérios;
- Colectivos.

1.1. sdo socios Efectivos todos os
individuos de ambos os sexos, maiores de
dezasseis anos, que contribuem com a sua
quota para os rendimentos ordinarios do
IFCT;

1.2 . sdo socios Auxiliares os individuos de
ambos os sexos, menores de dezasseis anos,
que sob autorizacao e responsabilidade de
pais ou tutores realizam a quotizacao mensal
definida;

1.2.1 Os  socios  Auxiliares
passam automaticamente a efec-
tivos com todos os direitos e
deveres inerentes, no inicio do
ano civil em que atinjam os
dezasseis anos de idade, ou, no
ano seguinte, se a data do seu
nascimento houver ocorrido para
além do primeiro trimestre;

1.3 . sao socios de Mérito os individuos,
instituicées ou entidades que, integrando ou
nao o quadro associativo do IFCT, lhe tenham
prestado relevantes servicos e sejam por tal
propostos a Assembleia-geral pela Direccao;

1.4 . sao socios Beneméritos as pessoas
singulares ou colectivas que por dadivas
valiosas, em numerario ou em espécie, se
revelem credoras de tal distincao e por tal
propostos pela Direccao;

1.5. sao socios Honorarios as pessoas
singulares ou colectivas que, fazendo ou nao
parte do quadro associativo do IFCT,

contribuam ou tenham contribuido, com
reconhecida e consensual relevancia, para a
valorizacao do clube ou da comunidade, ou
que de modo excepcional se hajam
notabilizado em prol da cultura, da ciéncia,
da arte ou do desporto, quando aceites pela
Assembleia Geral sob proposta da Direccao;

1.6. sao sOcios Colectivos outras
colectividades e instituicbes de natureza
social que nisso acordem, cabendo a
Direccao informar a Assembleia-geral sobre o
alcance dos pactos que para o efeito forem
celebrados.

2. As honrosas distincoes previstas em 1.3, 1.4
e 1.5 s6 serdo aceites pela Assembleia-geral
quando acompanhadas de um circunstanciado
relatorio das actividades desenvolvidas,
qualidades e servicos prestados pela pessoa ou
entidade a distinguir, seja ou nao sécio do IFCT;

Seccdo |

Artigo 8°
Direitos dos socios

1. Os socios, no pleno uso dos seus direitos,
podem:

1.1. utilizar os servicos do IFCT e
beneficiar dos direitos e regalias concedidas,
nos termos deste Regulamento;

1.2. examinar nos prazos proprios os
documentos sujeitos a apreciacdo da
Assembleia-geral ou outros cujo
conhecimento generalizado nao afecte os
interesses do IFCT;

1.3. tomar parte nas reunides da
Assembleia-geral;

1.4. votar e ser votado nas eleicdes dos
Orgaos Sociais;

1.5. requerer,
convocacao da
extraordinaria;

justificando-a, a
Assembleia-geral

1.6. exonerar-se,
escrito a Direccao;

comunicando-o  por

1.7 . submeter por escrito a apreciacao da
Direccao, quaisquer sugestdes, informacoes
ou esclarecimentos que julguem U(teis ao
bom funcionamento do IFCT ou a melhor
realizacdo dos seus fins estatutarios;

1.8. reclamar perante a Direccao, com
recurso para a Assembleia geral, de qualquer
infraccao ao disposto nos Estatutos ou neste
RGI;
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1.9. propor a criacao das comissdes e
grupos de estudo previstos em 1.7 do Artigo
32°;

1.10 . propor a admissao de novos socios.

2. Os socios Auxiliares exercem os direitos
consignados em 1.1 e 1.7;

3. Os socios de Mérito e os Honorarios exercem,
quando pessoas singulares, todos os direitos e
todos os deveres inerentes aos socios Efectivos,
podendo também entrar livremente em todos e
quaisquer eventos realizados nas instalacées do
Clube quando por este organizados, detendo
ainda o direito de, nos espectaculos, ocupar
lugares de privilégio, caso estes lugares existam;

4. Quando pessoas colectivas, os socios
Honorarios e os de Mérito podem exercer o
direito consignado em 1.3, através de um
delegado por si designado nos primeiros trinta
dias de cada ano social, o que é extensivo aos
socios Colectivos previstos no paragrafo 1.6 do
artigo 7°.

Seccdo Il

Artigo 9°
Deveres dos socios

1. S30 deveres dos socios:

1.1. Aceitar e desempenhar cabalmente
0s cargos para que forem eleitos, quando
socios Efectivos, sendo admissivel a recusa
por motivo justificado;

1.2. Cumprir 0s Estatutos, 0s
Regulamentos e as deliberacdes da Direccao
e da Assembleia-geral;

1.3. Zelar pela conservacao e uso
adequado dos bens do clube;

1.4. Assistir as reunides da Assembleia-
geral e em especial aquelas cuja convocacao
tenha requerido;

1.5. Manter bom comportamento moral e
civico dentro das instalacoes do clube e
comprovar a sua identidade de socio através
do cartao respectivo, sempre que lho seja
solicitado por qualquer membro dos Orgdos
Sociais;

1.6 . Pagar pontualmente as suas quotas,
as quais se consideram vencidas no primeiro
dia Util do més a que se referem;

1.7 . Praticar e difundir o ideal e os
principios da Colectividade, assim como
zelar pelo seu bom-nome e prestigio.

Seccao Il

Artigo 10°
Penalidades

1. Perde a qualidade de associado, o socio que:

1.1. Promova o descrédito do IFCT ou o
desrespeite com palavras ou actos dentro
das suas instalacoes;

1.2. Nao indemnize o IFCT pelos
prejuizos materiais que por negligéncia ou
ma fé lhe tenha causado, depois de, para
tanto, ter sido notificado;

1.3. Nao cumpra os Estatutos, os
Regulamentos e as deliberacées dos Orgaos
Sociais;

1.4. Usar ou servir-se das estruturas do
clube para beneficiar terceiros;

1.5. Os que nao pagarem as quotas
correspondentes a vinte e quatro meses
seguidos ou interpolados.

2. Em caso de flagrante delito, os socios
infractores poderao ser suspensos por qualquer
membro dos Orgaos Sociais, do direito
consignado no paragrafo 1.1 do art.®° 8°, até a
proxima reunido da Direccao;

3. A Direccao podera suspender qualquer socio
incurso nalgum dos paragrafos deste artigo por
um periodo nao superior a noventa dias;

4 . A perda da qualidade de socio pelos motivos
referidos no paragrafo 1.5 do art.° 10° é da
competéncia da Direcdo, sendo da competéncia
da Assembleia Geral todas as outras situacoes
nao compreendidas naquele paragrafo;

5. Das decisées e penalidades aplicadas pela
Direccdo e comunicadas, por escrito, ao socio,
cabe recurso para a Assembleia-geral que julgara

em ultima instancia, com a excepcao do descrito
no paragrafo 1.5 do artigo 10°.

Seccao IV

Artigo 11°
Readmissoes

1. Os procedimentos relativos as readmissdes
eventualmente solicitadas e deliberadas pela
Direccao ao abrigo do disposto na alinea 1.3 do

4
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artigo 32° passam pela rigorosa observacao das
seguintes disposicoes:

1.1. As candidaturas serdo presentes a
Direccao com a indicacao de que se trata de
readmissoes, 0 que compete aos servicos de
secretaria depois de consultada toda a
documentacao relativa aos processos de
demissao;

1.2. Os candidatos a  readmissdao
liquidarao previamente toda a quotizacao
que eventualmente tenham deixado em
divida, considerando-se que esta divida
existe quando o més da Ultima quota paga
nao corresponde ao da exoneracao;

1.3. Para além da regularizacdo exigida
no ndmero anterior, as readmissoes serao
oneradas em vinte por cento sobre os custos
dos encargos em vigor para uma normal
admissao.

2. As exoneracoes compulsivas por
incumprimento reiterado do disposto na alinea
1.1 do artigo 8° deste Regulamento serao
oneradas com uma percentagem Unica de Cem
por cento sobre os encargos acima referidos,
sendo porém que, em tais casos, nenhuma
readmissdo podera ter lugar antes que decorram
trés anos sobre a data da exoneracao.

3. Nos casos de exclusao ditada pela
Assembleia-geral, por razoes de disciplina ou
outras nao contempladas neste capitulo, sO esta
podera deliberar sobre eventual readmissao e
respectivas condicoes.

Seccdo V

Artigo 12°
Actualizacgdo do Ficheiro de Soécios

1. O Ficheiro de sdcios sera actualizado de dez
em dez anos, adoptando-se para o efeito a
metodologia e calendarizacao seguintes:

1.1. Seis meses antes da actualizacao
programada, a Direccado em exercicio
encetara uma campanha interna de
sensibilizacdo, promovida através dos seus
meios de comunicacao e que considerar mais
adequados, para dar a conhecer os projectos
e as aspiracoes do clube, assim como da
necessidade de manter actualizada e em dia
a respectiva quotizacao;

1.2. Quando faltarem trés meses, a
Direccao tornara publico através dos seus
meios de comunicacao e que considerar mais
adequados a listagem de sécios em situacao

passivel de expulsdo por nao pagamento de
quotas, colocando informacao do processo
em curso e alertando para a irregularidade e
eventuais consequéncias, de acordo com as
disposicoes regulamentares aplicaveis.

2. Os associados em situacao irregular ainda
poderao liquidar as suas quotas até meia hora
antes da primeira chamada da sessao da
Assembleia-geral convocada, deduzindo os seus
nomes a listagem de exclusdes compulsivas
propostas ao abrigo do disposto em 1.3.

3. Aprovadas que sejam as exclusdées, a
Direccdo procedera a arrumacdao da nova
sequéncia numérica do ficheiro, fazendo-a descer
de modo proporcional as saidas verificadas.

CAPITULO Il
Assembleia-geral de Socios

Artigo 13°
Funcionamento

1. Na Assembleia-geral reside a soberania da
Colectividade. E constituida por todos os socios
que, de harmonia com o disposto nos Estatutos e
neste RGI, nao estejam suspensos dos seus
direitos nem tenham mais que trés quotas em
atraso.

2. A Direccdo criara os mecanismos necessarios
para que nas reunides da Assembleia-geral so
participem os socios abrangidos pelas condigbes
expressas no paragrafo anterior, nomeadamente:

2.1. Disponibilizando listagem actualizada
de todos os associados impedidos de
tomarem parte nos trabalhos da Assembleia,
seja por quotizacdo em atraso seja porque
hajam sofrido, ao abrigo dos estatutos,
quaisquer outras sancoes;

2.1.1. Criando cartées ou boletins de
voto a serem entregues em mao a cada
associado no gozo dos seus direitos, no
momento da assinatura do livro de
presencas;

3. A Direccao ou o cobrador do clube terao
pronta e disponivel a entrada da sala das sessoes
toda a quotizacao remanescente, antes do inicio
dos trabalhos de cada Assembleia.

Artigo 14°
Convocagdo e quérum

1. A Assembleia-geral sera convocada por aviso
afixado nas instalacoes da colectividade e
noutros lugares publicos e pela publicacdo de
anlncio em jornal local, ou através de circulares

5
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enviadas directamente aos socios, com a
antecedéncia minima de:

1.1. Trinta dias de calendario quando se
trate de Assembleia-geral eleitoral;

1.2. Quinze dias de calendario em relacdo

a data prevista quando se trate de
Assembleias-gerais para apreciacao de
Relatérios e Contas e para apresentacao de
Planos de Actividades e Orcamentos;

1.3. Oito dias de calendario quando se
trate de Assembleias-gerais extraordinarias.

2. A Assembleia-geral considera-se legalmente
constituida desde que esteja presente a hora
marcada na convocatoria a maioria dos socios no
gozo dos seus direitos, ou, em segunda
convocacao, meia hora depois, com qualquer
nimero de socios;

3. A Assembleia-geral requerida pelos socios
nao se realizara quando nao estejam presentes a
reuniao pelo menos dois tercos dos requerentes
ou quando estes constituam a maioria das
presencas na sessao da assembleia convocada.
Neste dltimo caso o assunto objecto da
convocatoria constara, obrigatoriamente, da
ordem de trabalhos da primeira reuniao da
Assembleia-geral que a seguir se vier a realizar.

Artigo 15°
Reunibes Ordindrias e Extraordinarias

1. AAssembleia-geral reGine ordinariamente:

1.1. De dois em dois anos, durante o més
de Novembro, para eleger os Orgaos Sociais;

1.2. Nos anos nao eleitorais, durante o
més de dezembro, para discutir e votar o
Plano de Actividades e Orcamento para o ano
seguinte;

1.3. Anualmente, até final de Marco, para
apreciar e votar o relatorio e contas da
Direccao e o parecer do Conselho Fiscal;

2. A Assembleia-geral retine
extraordinariamente:

2.1. por iniciativa do  Presidente,
conforme previsto neste Regulamento;

2.2. a requerimento da Direccao ou do
Conselho Fiscal;

2.3. a requerimento de 25 associados
Efectivos no gozo dos seus direitos, referindo
estes o assunto especifico a tratar.

Artigo 16°
Procuracgoes e Delegacoes

1. Nao sera permitido aos socios que exercam o
seu voto nem por procuracdo nem por
correspondéncia;

2. Tanto os socios Colectivos como os de Mérito

e Honorarios, quando na condicdo de pessoas
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia-geral através de um
delegado designado nos termos do paragrafo 4°.
do Artigo 8°.

Artigo 17°
Competéncias da Assembleia-geral

1. Compete a Assembleia-geral:

1.1. Eleger os Orgdos Sociais, apreciar os
seus actos e demiti-los;

1.2. Deliberar sobre as propostas e
recursos que lhe sejam submetidos, quer
pelos Orgaos Sociais quer pelos sdcios;

1.3. Apreciar e votar o Relatério e as
Contas da Direccao, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

1.4. Aplicar a pena de exclusdao, nos
termos do Artigo 10° com excepcao do
descrito no paragrafo 1.5 daquele artigo por
se tratar de competéncia da Direcéo;

1.5. Interpretar e alterar os Estatutos e os
Regulamentos;

1.6. Conferir mandatos para os quais seja
chamada a pronunciar-se;

1.7 . Deliberar nos casos omissos nos
Estatutos e na lei geral.

Artigo 18°
Deliberacées

1. As deliberacbes da Assembleia-geral sao
tomadas por maioria de votos dos associados
presentes no momento da votacao, ou:

1.1. Por trés quartos dos associados
presentes para deliberar sobre alteracées
aos Estatutos ou aos Regulamentos, ou ainda
sobre alienacao de patrimonio;

1.2. Por um quarto da totalidade dos
socios Efectivos se se tratar de fusdo ou
dissolucao do IFCT.
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Artigo 19°
Nulidades

1. S30 nulas as deliberacées tomadas sobre
matéria estranha a Ordem de Trabalhos das
reunides da Assembleia-geral.

2. O disposto no nimero anterior nao se aplica
quando se trate de simples votos de saudacao ou
pesar.

CAPITULO IV

_ Artigo 20°
Orgdos Sociais

1. Sao Orgaos Sociais do IFCT:

1.1. A Mesa da Assembleia-geral,
composta por um minimo de trés elementos;

1.2. ADireccao, composta por um minimo
de sete elementos;

1.3. O Conselho Fiscal, composto por um
minimo de trés elementos.

Artigo 21°
Processo Eleitoral

1. A organizacdo e o controlo de todo o pro-
cesso eleitoral sao da responsabilidade da Mesa
da Assembleia-geral que, para além da respectiva
convocacao dentro do prazo legal, devera
também:

1.1. Verificar a legalidade e a
conformidade das candidaturas;

1.2. Divulgar, por afixacao, as listas
concorrentes, logo que aceites nos termos
dos do art. 22°.

Artigo 22°
Candidaturas a elei¢cdo dos Orgaos Sociais

1. 0s Orgaos Sociais serdo eleitos para
mandatos de dois anos, por escrutinio secreto e
por maioria de votos em relacdo as listas que
satisfacam os seguintes requisitos:

1.1. Sejam enviadas ao Presidente da
Mesa com a antecedéncia minima de oito
dias em relacdo a data da Assembleia-geral
eleitoral;

1.2. Sejam subscritas por um minimo de
vinte e cinco socios Efectivos no gozo dos
seus direitos;

1.3. Sejam acompanhadas de declaracao
escrita de cada um dos propostos constantes

na lista, de que aceitara o cargo para que
eventualmente venha a ser eleito;

1.4. Mencionem candidatos para todos os
cargos a preencher.

1.5. Indiquem um mandatario para seu
interlocutor junto da Mesa da Assembleia-
geral e para fiscalizacao do acto eleitoral;

2. Se vierem a ser detectadas quaisquer
irregularidades nas listas candidatas, a Mesa da
Assembleia-geral obriga-se a devolver todo o
processo aos associados subscritores, através do
seu mandatario, dentro dos dois dias
subsequentes a data indicada como limite para a
sua apresentacao;

2.1. Os subscritores das listas devolvidas
terao entao outros dois dias para, se assim o
entenderem, corrigir as irregularidades
detectadas e voltarem a fazer a sua entrega
a Mesa da Assembleia.

3. Findo o prazo referido em 2.1, a Mesa da
Assembleia tera ainda vinte e quatro horas para
deliberar sobre a aceitacdo ou rejeicao das
candidaturas rectificadas, e, de imediato,
informar os respectivos mandatarios e afixar o
resultado das deliberacdes tomadas.

4 . Os resultados apurados apos o acto eleitoral
serao provisorios até que decorram trés dias Uteis
sem que tenha havido recurso.

4.1. Findo o prazo atras referido, a Mesa
da Assembleia-geral proclamara os
resultados definitivos.

5. Os mandatarios das listas concorrentes
poderdao apresentar recurso fundamentado a
Mesa da Assembleia-geral sobre os resultados
apurados, o que podera ser feito até ao segundo
dia (til subsequente a Assembleia Eleitoral.

6 . A Mesa da Assembleia-geral, conjuntamente
com o Conselho Fiscal, apreciara o recurso no
prazo de quarenta e oito horas e comunicara ao
recorrente, por escrito, a sua decisao, apos o que
procedera a proclamacdo definitiva dos
resultados.

7 . No caso de apenas uma lista se candidatar, a
Mesa da Assembleia-geral podera propor a sua
eleicao sem recorrer ao voto secreto.

8. A Direccdo em exercicio fornecera,
obrigatoriamente, toda a documentacao e
informacdes necessarias a elaboracao das listas a
propor, assim como devera facultar aos
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mandatarios, quando por estes requerido, um
exemplar dos Relatorio e Contas do exercicio
anterior.

9 . Cada uma das listas concorrentes obriga-se a
apresentar, por escrito, a Assembleia-geral
Ordinaria reunida para efeitos eleitorais, o seu
Programa de Accao e Previsao de Receitas e
Despesas, ficando automaticamente aprovado
aquele que tiver sido subscrito pela lista que sair
vencedora.
Artigo 23°
Reunides Conjuntas dos Orgdos Sociais

Os Orgdos Sociais relinem conjuntamente, sem
periodicidade definida, por iniciativa do
Presidente da Mesa da Assembleia-geral ou
quando tal for solicitado pela Direccao ou pelo
Conselho Fiscal.

Artigo 24°
Impedimentos e Demissoes automadticas

1. Qualquer membro da Direccao ou do
Conselho Fiscal fica automaticamente demitido
dos cargos que ocupa nos seguintes casos:

1.1. Impedimento injustificado por mais
de um més;

1.2. Doze e trés faltas injustificadas, por
ano, respectivamente as reunides ordinarias
da Direccao e do Conselho Fiscal.

Artigo 25°
Preenchimento de vacaturas

1. No caso de ficar vago qualquer lugar dos
Orgaos  Sociais, sera  este preenchido
provisoriamente por escolha destes, em reuniao
conjunta, até a primeira sessao da Assembleia-
geral.
1.1. As listas dos Orgdos Sociais eleitos,
assim como as alteracées que nelas se
vierem a verificar, serao afixadas em local
proprio pelo periodo minimo de oito dias.

Artigo 26°
llicitos dos Membros dos Orgdos Sociais

Nenhum membro dos Orgdos Sociais pode fazer
por conta do IFCT operacdes alheias aos seus
fins, sendo os factos contrarios a este preceito
considerados violacoes expressas do mandato.

Seccao |
Mesa da Assembleia-geral

Artigo 27°

1. A Mesa da Assembleia-geral sera composta
por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Primeiro Secretario e um Segundo Secretario;

1.1. O \Vice-Presidente substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 28°
Competéncias do Presidente

1. Ao Presidente da Mesa compete:

1.1. Convocar as reunides da Assembleia-
geral e as dos Orgaos Sociais;

1.2. Dirigir e orientar os trabalhos das
referidas reunioes;

1.3. Garantir a legalidade associativa,
impedindo discussoes e atitudes que de
algum modo a contrariem;

1.4. Zelar pelo cumprimento dos
Estatutos, dos Regulamentos e das
deliberacdes da Assembleia-geral;

1.5. Conferir posse aos membros dos
Orgdos Sociais eleitos, o que devera ocorrer
dentro dos primeiros oito dias Uteis
subsequentes a respectiva eleicao;

1.6 . Aceitar ou recusar pedidos de
demissao dos membros dos Orgaos Sociais,
bem como demiti-los ao abrigo do previsto
no art®. 26°;

1.7. Lavrar e assinar os termos de
Abertura e Encerramento e rubricar todas as
paginas dos livros de actas da Assembleia-
geral, da Direccao e do Conselho Fiscal, ou
outros que se reconhecam necessarios;

1.8. Representar o IFCT nos actos solenes
ou delegar em quem o substitua.

Artigo 29°
Competéncias dos Secretarios

Aos Secretarios compete assegurar o expediente
e o arquivo da Mesa da Assembleia-geral, co-
adjuvar o Presidente na conducao das reunioes,
fazer as actas e demais actos inerentes ao cargo.

Artigo 30°
Gestado das Actas

Em alternativa ao disposto em 1.7 do Artigo 28°,
qualquer um dos Orgaos Sociais podera lavrar as
suas actas com recurso a meios informaticos,
desde que as folhas de papel A4 que lhe sirvam
de suporte sejam convenientemente rubricadas
por todos os membros do 6rgao presentes na
reunido que Llhes deu origem, e, apds
autenticadas com o selo branco do clube,
arquivadas em pastas proprias e posteriormente
agrupadas em livros.
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Seccdo Il
Direcgdo
Artigo 31°
. A Direccédo sera composta por:

1.1. Um Presidente
1.2. Um Vice-Presidente para as
actividades Culturais, Sociais e Recreativas;

1.3. Um Vice-Presidente para as
Actividades Desportivas;
1.4. Um Vice-Presidente para as

Instalacdes e Patriménio;

1.5. Um Tesoureiro;

1.6. Um Tesoureiro Adjunto;
1.7 . Um Secretario.

Artigo 32°
Competéncias da Direc¢do

. A Direccio compete:

1.1. Exercer os convenientes actos de
administracdo do IFCT, concorrendo por
todos os meios para o seu desenvolvimento;

1.2 . Distribuir entre os seus membros, na
primeira reuniao de cada ano, as tarefas
inerentes aos respectivos cargos;

1.3. Admitir os socios, aceitar os seus
pedidos de exoneracdo, deliberar sobre os
seus pedidos de readmissao e propor a sua
exclusao;

1.4. Aplicar sancoes, dentro da sua
competéncia;

1.5. Elaborar os Regulamentos internos;

1.6 . Elaborar e apresentar, anualmente, a
Assembleia-geral, o Relatoério e as Contas do
seu exercicio, bem como o Plano de
Actividades e o Orcamento para o ano
seguinte;

1.7. Criar, orientar e dissolver as
Comissdes ou Grupos de Trabalho que
entenda necessarios ao cumprimento das
finalidades estatutarias previstas no art® 3° e
a efectiva realizacado das suas actividades;

1.8. Entregar a nova Direccdo todos os
valores inventariados no final dos mandatos
que tiver exercicio;

1.9. Requerer ao Presidente da Mesa da
Assembleia-geral a convocacao
extraordinaria da mesma;

1.10.Propor a Assembleia-geral as
alteracoes relativas aos custos dos encargos
de admissao e as contribuicdes regulares dos
sOcios;

1.11. Submeter a apreciacao da

Assembleia-geral quaisquer outros assuntos
sobre os quais esta deva ser chamada a
pronunciar-se;

1.12 . Aplicar a pena de exclusao, nos
termos do paragrafo 1.5 do Artigo 10°.

Artigo 33°
Representacdo e operagoes financeiras

1.0 IFCT obriga-se com as assinaturas
conjuntas de quaisquer trés membros da
Direccao por si designados;

2. Nas operagdes financeiras sao necessarias as
assinaturas de dois membros da Direccao, um dos
quais é obrigatoriamente o Tesoureiro ou o
Tesoureiro Adjunto.

Artigo 34°
Reuniodes

A Direccdo reunira ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que o
Presidente, por iniciativa propria ou a pedido de,
pelo menos, dois dos seus membros, a convoque.

Artigo 35°
Funcionamento

1. A Direccao é solidariamente responsavel
pelos actos da sua geréncia até a aprovacao do
Relatorio e Contas pela Assembleia-geral;

2. Serdao  excluidos da responsabilidade
colectiva referente a qualquer acto praticado
pela Direccao, os membros que expressamente
tiverem feito em acta a declaracdo de que o
rejeitaram;

3. Nenhum membro da Direccdo podera sé6 por
si deliberar sobre qualquer assunto de interesse
colectivo, excepto nos casos em que para tal
estiver mandatado.

Seccao Il
Conselho Fiscal

Artigo 36°
Composicdo
1. O Conselho Fiscal sera composto por:

1.1. Um Presidente;
1.2. Um Secretario;
1.3. Um Relator.
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Artigo 37°
Competéncias do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal:

1.1. Fiscalizar a administracao do IFCT;

1.2. Zelar pela observancia da lei, dos
Estatutos e dos Regulamentos;

1.3 . Assistip se assim o entender e
considerar util, as reunides de Direccdo, nas
quais tera voto consultivo;

1.4. Verificar, quando e pela forma que
entenda adequada, a extensao da caixa e a
existéncia de qualquer espécie de bens ou
valores pertencentes ao IFCT;

1.5. Elaborar anualmente relatdrio sobre
a sua accao fiscalizadora e dar parecer sobre
o Relatorio e as Contas apresentadas pela

Direccao;
1.6. Cumprir as demais obrigacoes
impostas pelos Estatutos, pelos

Regulamentos e pelas deliberacdes da
Assembleia-geral;

1.7 . Vigiar as operacdes de liquidacao do
IFCT, em caso de dissolucao.

Artigo 38°
Responsabilizacado

Os membros do Conselho Fiscal respondem
solidariamente pelas suas faltas e com os
membros da Direccao pelas faltas desta quando,
conhecendo-as, as nao tenham comunicado a
Assembleia-geral.

Artigo 39°
Reunides e actas

1. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente ou por um substituto
acordado entre os seus membros. As resolucoes
sao tomadas por maioria de votos e registadas no
livro das actas;

2. Em todas as sessoes do Conselho Fiscal, os
seus membros darao conta do uso que
pessoalmente tiverem feito das atribuicdes
conferidas no Artigo 37° destes Regulamentos.

Artigo 40°
Outras atribuicées do Conselho Fiscal

Sempre que no uso das atribuicbes a que se
refere o artigo 37°, qualquer membro do
Conselho Fiscal tome conhecimento de actos ou
omissdes na administracao do IFCT que sejam

contrarios a lei, aos Estatutos, aos Regulamentos
ou as deliberacbes da Assembleia Geral,
comunica-lo-a imediatamente ao Conselho que
podera, se o entender, requerer a convocacao de
uma reunido conjunta de Orgaos Sociais.

CAPITULO V

Espacos Sociais e Sécio Economicos da
Sede Social do Clube

Artigo 41°
Bar e Sala de Jogos Recreativos

1. O Bar e a Sala de Jogos Recreativos integram
as competéncias da Direccao no que respeita a
gestao e rendimento;

2. A gestao do Bar e da Sala de Jogos podem
ser cedidas a um ou mais concessionados, sejam
eles entidades individuais ou entidades
colectivas, socios ou ndo socios do clube, num so
contrato ou em contratos separados, incluindo ou
nao a area de logradouro a tardoz;

3. A duracao dos contratos de concessao a
firmar pela direccdo pode ir até aos cinco anos,
cedendo ao concessionario o direito de prestar os
seus servicos, indistintamente, a socios e nao
socios;

4 . Sem prejuizo da figura da concessao prevista
nos paragrafos 2 e 3 deste artigo, a direccao
obriga-se a manter uma area exclusivamente
reservada a socios, com jogos recreativos de
mesa, televisao e pelo menos dois jornais diarios.

Artigo 42°
Anuncio do Concurso de Concessdo
e Caderno de Encargos

1. O anlncio do concurso para a exploracao do
Bar e da Sala de Jogos Recreativos sera afixado
nos locais do costume e noutros que a direccao
em exercicio entenda mais adequados a procura
do melhor concessionario, contendo informacao
precisa e inequivoca relativamente ao objecto do
concurso, quem pode concorrer e em que
condicGes, assim como a vigéncia do contrato de
concessao;

2. Paralelamente, a direccao elabora um
caderno de encargos que faculta aos
concorrentes mediante o pagamento de uma taxa
previamente definida, apdés o que se seguirao
negociacdes caso a caso até a respectiva outorga.
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CAPITULO VI

Artigo 43°
Seccoes do Clube

1. As Seccoes do IFCT sao a expressao
organizada das suas actividades culturais,
recreativas e desportivas;

2. A criacao de novas seccoes ou a extincao de
qualquer delas carece da prévia autorizacao da
Assembleia-geral sob proposta dos Orgaos
Sociais, deliberada em reunido conjunta apos
periodo  experimental ou de reflexdo
supervisionados pela Direccao.

Artigo 44°
Suporte Financeiro das Sec¢oes

1. O suporte financeiro das Seccdes € o que
resulta das quotizacdes dos seus aderentes e
simpatizantes, das iniciativas proprias, dos
subsidios governamentais e das autarquias, dos
donativos e dos patrocinios de terceiros, das
dotacdes da Direccao do clube e da exibicao de
publicidade, tanto mével como estatica.

2. SO as receitas directamente provenientes de
iniciativas prdprias, tais como quotizacdes de
aderentes, campanhas de fundos e sorteios
autorizados nao serdao passiveis de transito
obrigatorio pela tesouraria do IFCT, porém sem
dispensa da sua inclusao nos mapas mensais
respectivos, de acordo com o art®. 48°. deste
RGI.

Artigo 45°
Funcionamento e Composicdo

1. Sem prejuizo da estreita observancia do
disposto no paragrafo 2 do art°. 1° deste
Regimento, as seccbes reger-se-ao  por
regulamentos internos proprios, elaborados de
acordo com as caracteristicas de cada uma e
aprovados em reuniao conjunta de Orgaos
Sociais;

2. Sempre que atingido o niUmero tendencial de
trés elementos por cada elenco dos oOrgdos
directivos das seccOes, a respectiva composicao
privilegiara o preenchimento dos seguintes
cargos:

2.1 . Um coordenador;

2.2. Um secretario;

2.3 . Um tesoureiro.

3. Para além do nUmero ideal atras indicado,
cada seccdo tera a quantidade de elementos que
entender necessario ao seu melhor
funcionamento e a efectiva realizacao dos seus
objectivos, especialmente no que respeita
aquelas seccdes que movimentam varios escaloes

etarios em diferentes

desenvolvimento.

patamares de

4 . Os titulares dos cargos directivos das seccoes
serao obrigatoriamente socios do IFCT e tomam a
designacao de seccionistas depois de empossados
pela Direccao, a cuja orientacao global ficam
subordinados.

5. Compete ao vice-presidente de cada um dos
sectores de actividade a nomeacao dos
coordenadores das suas seccoes, por iniciativa
propria ou por consenso obtido no meio, cabendo
aos coordenadores nomeados a cooptacao dos
restantes membros do elenco directivo.

5.1. Nos casos em que o volume e a
complexidade dos trabalhos relativos a
actividade exercida o justifiquem, as seccoes
poderdao ter também um coordenador
técnico;

6 . Os coordenadores sdao nas suas seccoes 0s
responsaveis pelo acompanhamento, orientacao e
controlo  respectivos, assim como pela
observancia dos Estatutos, dos Regulamentos e
das orientacao emanadas da Direccao do clube;

7 . A ligacdo organica entre as seccoes e a
Direccao sera assegurada pelos coordenadores
através dos  Vice-Presidentes das areas
respectivas, com os quais relinem e perante os
quais respondem no ambito das suas
competéncias;

Artigo 46°
Autonomia Administrativa

A autonomia administrativa atribuida as seccdes
concede-lhes a liberdade de funcionarem de
modo tao colegial quanto o permitam a
especificidade do trabalho a desenvolver e as
formalidades eventualmente impostas por
organismos federativos, desde que observado o
disposto no n° 2 do art. 45° deste R.G.l. com a
indicacao nominal dos titulares dos cargos
directivos, incluindo os que, para além dos
minimos exigidos, entendam dever criar.

Artigo 47°
Filiacoes

1. As seccoes poderdo requerer a Direccdo do
IFCT a sua filiacdo nos organismos locais,
distritais ou nacionais da respectiva modalidade,
desde que observados os seguintes requisitos:

1.1. Mantenham uma actividade regular

com resultados comprovadamente positivos
em termos associativos;
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1.2. Tenham os titulares dos seus cargos
directivos devidamente empossados e
preenchidos em conformidade com este RGI;

1.3. Tenham as suas contas aprovadas
pela Direccao.

Artigo 48°
Prestagdo de Contas

As seccOes apresentarao a Direccdo os seus
mapas mensais de receitas e despesas
acompanhados de toda a documentacao de
suporte, sendo os respectivos saldos incluidos
nominalmente nos balancetes globais que aquela
afixara, periodicamente, em local apropriado.

Artigo 49°
Competéncias dos Seccionistas

1. S30 competéncias dos seccionistas com
supervisao e apoio activo dos coordenadores:

1.1. Elaborar os Regulamentos internos e
submete-los a aprovacdo dos Orgaos Sociais
do clube através da ligacdo organica
estabelecida;

1.2. Exercer os convenientes actos de
administracdo da seccao, nomeadamente no
que respeita ao expediente diario e
respectivo registo, a organizacdo da
contabilidade interna e ao controlo da
situacdo financeira, a inscricao de atletas e
a gestdo da estatistica quando esta se
justifique, e, especialmente, ao rigoroso
cumprimento dos orcamentos apresentados;

1.3. Elaborar e apresentar a Direccdo um
Programa e um Orcamento, no inicio de cada
ano civil ou época desportiva, em
conformidade com o que seja a natureza da
sua seccao;

1.4. Elaborar e submeter a apreciacao da
Direccdo o Relatério e as Contas do seu
exercicio;

1.5. Submeter a aprovacao da Direccao,
com a antecedéncia minima de dez dias, os
planos das viagens que no ambito da sua

actividade, desportiva ou outra,
calendarizada ou eventual, houverem que
realizar;

15.1. Os planos de viagem
referidos em 1.5 incluirdo
obrigatoriamente o nUmero de
atletas, técnicos e dirigentes da
comitiva a deslocar e ainda uma
previsao das despesas a efectuar,
especialmente quando tais

despesas incluirem alimentacao e
outros encargos inerentes a uma
eventual estadia;

1.6 . Distribuir entre si, na primeira
reunido subsequente a tomada de posse, os
cargos previstos nos paragrafos 2 e 3 do art.
45° e credenciar junto da Direccao o
responsavel pela movimentacdo de fundos;

1.7 . Informar a Direccao de todos as
alteracoes que se vierem a verificar na
composicao dos seus cargos directivos.

Artigo 50°
Reunides e Actas
Responsabilidades e llicitos

1. Cada seccao reunira uma vez
quinzenalmente e quando convocada pela
Direccao ou pelo coordenador nomeado, havendo
sempre lugar a elaboracdo de uma acta;

2. Os membros das seccoes sao solidariamente
responsaveis pelos seus actos de gestdo
administrativa e financeira até a aprovacao das
suas contas pela Direccao do IFCT;

3. Serdo excluidos da responsabilidade
colectiva referida no numero anterior, os
seccionistas que expressamente o facam constar
em acta;

4. Nenhum seccionista podera,
individualmente, deliberar sobre assuntos que
envolvam o colectivo da sua seccao e muito
menos a instituicao IFCT sem que para tal esteja
mandatado, pelo que incorrera em ilicito passivel
de sancao disciplinar todo aquele que:

4.1 . Assumir em nome da sua seccao ou
do IFCT quaisquer responsabilidades
contratuais ou financeiras, com pessoas ou
instituicoes, sem mandato expresso dos
orgaos competentes;

4.2 . Contrair empréstimos ou abrir contas
bancarias paralelas as autorizadas pela
Direccao do clube;

4.3 . Aceitar beneficios pessoais, a
qualquer titulo, de entidades individuais ou
co-lectivas que de algum modo intervenham
na vida econémica do IFCT.

Artigo 51°
Disciplina Interna das Secc¢oes

1. Os regulamentos das seccdes dispensarao
especial atencdo a disciplina interna e as normas
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de conduta a observar por todos os membros das
comitivas, desportivas ou outras, que em
representacao do IFCT vierem a ocorrer, quer se
trate de atletas ou de executantes de quaisquer
outras modalidades, de seccionistas dirigentes ou
dos seus corpos técnicos;

2 . Nas deslocacoes, cabe ao vice-presidente ou
ao coordenador respectivos a responsabilidade
pela disciplina e pelo rigoroso cumprimento das
normas e dos regulamentos internos em vigor,
especialmente no que se refira aos horarios
aprazados e ao uso adequado dos meios de
transporte que lhes tenham sido disponibilizados,
e, inclusive, ao respeito pela dieta alimentar
previamente definida.

Artigo 52°
Coordenadores Técnicos

1. Sempre que exista um coordenador técnico
numa qualquer seccdo é ele quem superintende
nos seus aspectos mais especificos e
especializados, desde os escalées de formacao
até aos mais altos patamares de competicao,
execucao artistica ou expressao e representacao
cénicas, quando mandatados pela direccdo do
clube com base nos projectos e nos objectivos
conjuntamente aprovados;

2. Estes coordenadores situam-se no topo da
hierarquia técnica da modalidade onde tenham
lugar, sem prejuizo da liberdade e da autonomia
proprias dos treinadores, mestres, ensaiadores,
monitores, etc., no que respeita aos seus
métodos de treino e aprendizagem;

3. Sao competéncias do coordenador técnico:

3.1. Elaborar um projecto desportivo,
cultural ou recreativo e coordenar a sua
execucao pratica ao longo de uma ou mais
épocas ou temporadas, para o que devera
contar com a experiéncia e a partilha e o
saber acumulado no colectivo da seccao,
assim como com o acompanhamento e a
supervisdo da Direccdo através do vice-
presidente para a area respectiva;

3.2. Definir, em termos quantitativos, a
constituicao de elencos ou planteis, e, com
base na observacdo sistematica, coordenar
eventuais deslocacdes de praticantes entre
os escaldes ou as categorias proprias de cada
modalidade, seja ela desportiva, artistica ou
recreativa;

3.3. Os coordenadores técnicos poderao
ainda recorrer a figura da cooptacdo de
colaboradores, em regime de voluntariado,
em ordem a melhor consecucao dos
projectos adoptados.

CAPITULO VII

Artigo 53°
O Emblema do Clube

0 emblema é formado por um poligono de cinco
segmentos de linha curva, dois deles convexos,
unidos na parte inferior e afastados na parte
superior até uma largura que nao excede a sua
propria altura medida na vertical a partir do
vértice da base, ligados pelos restantes trés
segmentos de linha curva, agora concavos, dois
deles iguais entre si e encimados pelo terceiro
que corresponde a metade de cada um destes
Ultimos. As cores no interior deste poligono
fechado e desenhado a preto sao a branca e a
azul celeste, a primeira na parte inferior
delimitada por uma linha curva a simbolizar o
horizonte com o zénite na base da ultima
muralha da torre, e, na parte superior, um céu
azul onde se reflectem os raios solares apostos
de modo perpendicular a dita linha de horizonte
e representados por doze tracos em amarelo
dourado, trés curtos e trés longos de cada lado,
simétricos entre si. No centro do poligono esta
uma torre acastelada que alude ao nome da terra
e ao do clube, em forma de piramide incompleta
com as pedras em amarelo torrado delimitadas a
preto, composta por trés patamares da mesma
altura em que o primeiro constitui a base e
simboliza a populacdao local com uma porta
aberta para a Colectividade, o segundo é o
conjunto dos socios e tem em cima uma muralha
com trés ameias para 0s seus Orgados sociais
eleitos, e, o terceiro, coroado com uma muralha
de duas ameias destinadas ao desporto e a
cultura, alberga o quadro de honra da instituicao
com o nlcleo fundador e os mais distintos
intérpretes das suas modalidades e das suas
actividades associativas, tendo hasteada a
bandeira portuguesa com o vento a soprar do
lado esquerdo. Por baixo da linha de horizonte e
acompanhando a sua curvatura, estao as quatro
letras que designam o clube, o IFCT, duas de cada
lado da torre.

Artigo 54°
A Bandeira

1. A bandeira do IFCT manter-se-a fiel as suas
caracteristicas actuais. E constituida por um
rectangulo de pano branco em que o lado menor
€ sempre igual a dois tercos do lado maior seja
qual for a dimensao deste, tendo no centro o
emblema ladeado por dois ramos de oliveira com
folhas verdes e frutos amarelos que lhe
acompanham a curvatura, os quais ramos se
cruzam e se ligam em baixo com um laco de cor
vermelha. Por cima do emblema, ao longo do
rectangulo e seguindo uma linha ligeiramente
convexa esta inscrito o nome do clube em letras
negras de caixa alta, enquanto que sob o
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emblema esta, em tamanho reduzido, a data da
sua fundacao;

1.1. Todas as seccoes sdao fiéis
depositarias de uma ou mais bandeiras do
clube, diferentes entre si apenas na
designacao de cada uma delas, escritas a
preto na base do rectangulo;

2. A bandeira pode ser reproduzida em formato
comercial e com diferentes materiais mas sem
alteracbes de conteldo relativamente as
caracteristicas do logotipo, e, a par de
emblemas, cachecois, camisolas, fatos de treino,
etc., colocada no mercado comercial inter-socios
para recolha de fundos.

Artigo 55°
O Estandarte

O Estandarte do IFCT, originario da actual
bandeira, € o icone mais simbodlico do seu acervo
historico cultural e é também o mais venerado
testemunho dos seus muitos e respeitaveis anos
de associativismo popular, pelo que so6 a
ocorréncia de um muito especial evento
justificara a sua retirada do escaparate onde se
encontra a recato.

Artigo 56°
Uso da Bandeira

1. Para além do uso que no dia-a-dia se faz da
bandeira, nomeadamente o seu hastear em dias
festivos, aniversarios, feriados nacionais ou
municipal, actos solenes, assembleias, etc., a
bandeira pode ainda ser usada noutras ocasioes
especiais, que sao, entre outras, as seguintes:

1.1. A meia haste por obito de um
qualquer associado até que se realize o
funeral, desde que tal Obito chegue ao
conhecimento da direccao em tempo util;

1.2. A meia haste e sobre o féretro do
socio de mérito, benemérito e honorario ou,
excepcionalmente, de outros que em vida se
hajam notabilizado ao servico do clube e a
quem a direccao reconheca o indispensavel
merecimento, desde que tal distincao seja
previamente aceite pelo conjuge sobrevivo
ou pelos seus familiares mais directos;

1.3. Fora do IFCT, quando solicitadas para
actos solenes de colectividades congéneres
ou autarquias, ou ainda pelas estruturas
superiores do associativismo popular;

1.4. Tendo em conta o caracter e a
natureza imprevisiveis da ocorréncia prevista
em 1.1, as decisOes da direccao podem ser

tomadas através de contactos informais,
telefonicos ou outros, entre a maioria dos
seus membros, carecendo porém da
competente ratificacdo no decorrer da
reuniao ordinaria seguinte.

CAPITULO ViII

Artigo 57°
Disposicoes Gerais

1. O Independente Futebol Clube Torrense sé
podera ser dissolvido em caso de dificuldades
insuperaveis e em Assembleia-geral
expressamente convocada para esse fim, a qual
nao produzira efeitos se, no decorrer da Ordem
de Trabalhos, alguns associados tomem sobre si a
responsabilidade de regularizar a situacao e
cumprir o disposto neste Regulamento Geral
Interno.

1.1. Em caso de dissolucdo sera nomeada
pela Assembleia uma Comissao Liquidataria
composta por trés elementos que, depois de
deduzidas todas as dividas e compromissos,
se obrigara a entregar a Camara Municipal do
Seixal todo o0 eventual excedente
patrimonial do IFCT.

1.2. A referida Comissdao Liquidataria
ficara ainda obrigada a remeter a sua
documentacdao e arquivo historico, assim
como o estandarte, a bandeira e todos os
troféus conquistados a  Confederacao
Portuguesa das Colectividades de Cultura e
Recreio, a qual ficara como sua fiel
depositaria.

2. A representacao do IFCT na comissao de
gestao do Pavilhao Municipal da Torre da
Marinha, através da qual exerce os direitos que
lhe sdo proprios enquanto legitimo titular da area
de implantacdo e do respectivo projecto de
construcao tera, tal representacdo, as suas
proprias e especificas normas de procedimento, a
definir pela Direccado com a aprovacao da
Assembleia-geral em conformidade com os
termos do protocolo de parceria firmado com a
Camara Municipal.

Torre da Marinha, 04 de dezembro de 2015
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